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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Ottikon - Kyburg wird anhand folgender Qualitatsansprtche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
Ve

[ 128

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Ottikon - Kyburg vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Ottikon - Kyburg und der
Schulbehdrde llinau - Effretikon fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitrégt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

7 thsr

Rebekka Pfister, Teamleitung
Zlrich, 5. Oktober 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Ottikon - Kyburg wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft & é Zusammenarbeit im Schulteam

Mit vielfaltigen Aktivitaten starkt das Schulteam ei-
ne tragfahige Gemeinschaft und férdert das Zusam-
mengehdrigkeitsgefuhl. Die Schulkinder kénnen ihre
Anliegen einbringen und Verantwortung im Schulall-
tag Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein wertschatzendes,
lernforderliches und respektvolles Unterrichtsklima.
Der Unterricht ist anschaulich und ermdglicht den
Schillerinnen und Schiilern, sich aktiv mit den Inhal-
ten auseinanderzusetzen.

@ Individuelle Férderung

Den Lernprozess begleiten die Lehrpersonen auf-
merksam. Die Schulerinnen und Schuler kénnen ih-
rem Lernstand entsprechend an unterschiedlichen
Aufgaben arbeiten. Die besondere Férderung erfolgt
bedarfsgerecht.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Schulkinder meist
kriterienorientiert und nachvollziehbar. Es kommen
in allen Stufen forderorientierte Elemente zum Ein-
satz. Zur Vergleichbarkeit der Beurteilung bestehen
keine Vereinbarungen.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind verschiedene Ansatze fUr einen
gewinnbringenden Einsatz digitaler Medien erkenn-
bar. Es bestehen Absprachen zu Lernarrangements
und Plattformen. Eine gezielte Praventionsarbeit ist
nicht etabliert.

Das Schulteam arbeitet unterstitzend zusammen.
Diverse Sitzungsgefasse sind sinnvoll aufeinander
abgestimmt und werden effizient genutzt. Den kind-
bezogenen Austausch gestalten die Lehrpersonen
zuverlassig.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfuhrung erfolgt unterstitzend und wert-
schatzend. Die padagogische Arbeit ist partizipativ
gestaltet. Klare Ablaufe und Zustandigkeiten stellen
einen zuverlassig verlaufenden Schulalltag sicher.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt gemeinsam relevante Entwick-
lungsthemen im Schulprogramm fest. Die Planung
der Vorhaben sowie die Evaluation der Zielerrei-
chung erfolgen pragmatisch. Die Verankerung von
Errungenschaften ist kaum gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert angemessen Uber gesamt-
schulische und klassenspezifische Belange. Die El-
tern sind mit der schulischen und kindbezogenen
Zusammenarbeit unterschiedlich gut zufrieden.
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Kurzportrat der Schule

Ottikon - Kyburg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 18
Unterstufe 2 34
Mittelstufe 2 26

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

11

Betreuungspersonen

3

Schulsozialarbeiter/-innen

Die Schule Ottikon-Kyburg besteht aus einem Kindergar-
ten, zwei Mehrjahrgangsklassen in Ottikon (1. - 3. Klasse
und 4. - 6. Klasse) und einer Mehrjahrgangsklasse im Orts-
teil Kyburg (1. — 6. Klasse). Auf dem Schulareal in Kyburg
befinden sich zudem die Turnhalle, die Bibliothek sowie das
Betreuungsangebot fur beide Ortsteile. In Ottikon steht je-
der Stufe ein eigenes Schulgebéude zur Verflgung. An allen
Standorten laden grosszigige Aussenanlagen mit diversen
Spielmdglichkeiten, Wiesen, Sportplatzen und viel Freiraum
zum Spielen und Verweilen ein. Das Einzugsgebiet umfasst
neben den beiden Dérfern Kyburg und Ottikon auch die klei-
nen Weiler Ettenhusen, Billikon, Agasul, Kemleten, First und
Briinggen. An der Schule unterrichten elf Lehr- und Fach-

personen mit unterschiedlichen Pensengréssen. Das Team
ist altersmassig gut durchmischt. Zusétzlich ist eine Fach-
person Schulsozialarbeit beratend und unterstitzend mit ei-
nem Pensum von 10 % fUr die Schule zusténdig. Der Schul-
leiter fUhrt die Schule seit acht Jahren in einem 30 % Pen-
sum. Gleichzeitig arbeitet er an einer anderen Schule der
Stadt llinau-Effretikon ebenfalls als Schulleiter. Die vergan-
genen Jahre waren gepragt von diversen Personalwech-
seln. Zum Zeitpunkt der Evaluation sind alle Stellen besetzt,
wobei keine Fachperson flr Schulische Heilp&dagogik im
Team ist. Bei fachlichen Fragen steht dem Schulteam eine
Ansprechsperson aus einer anderen Schuleinheit der Stadt
zur Verflgung.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Ottikon - Kyburg dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 08.03.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 06.06.2022 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe

bis 06.09.2022 g > :
Mundliche Rickmeldung der 21.09.2022 I .
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 20 Schulerinnen und
Impuls-Workshop 16.11.2022 insgesamt Schulern

3 Interviews mit 9 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 1 Schulleitung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.05.2022 und : - —
15.06.2022 statt. 1 Interview mit 1 Mitglied der
Schulbehbdrde

RtickladfCehipersanen 91 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 83 % Elternmitwirkung
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 86 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit vielfaltigen Aktivitaten stiarkt das Schulteam eine tragfiahige Ge-
meinschaft und fordert das Zusammengehoérigkeitsgefiihl. Die Schul-
kinder kénnen ihre Anliegen einbringen und Verantwortung im Schulall-

tag ubernehmen.

Mit verschiedenen Anlassen, unterschiedlichen Massnahmen zur Konfliktbewaltigung und gemeinsamen Regeln, be-

gunstigt das Schulteam ein friedliches Miteinander. Bei sozialen Herausforderungen erhalten die Schulkinder zuverlassig

Unterstltzung von den Lehrpersonen.

Das Schulteam pflegt eine familidre Kultur. Es nimmt Vielfalt und Verschiedenartigkeit als selbstverstandlich wahr. Die

Schilerinnen und Schuler werden situativ gestarkt, andere zu respektieren. Eine gezielte Auseinandersetzung mit Aspek-

ten der Vielfalt ist wenig im Fokus.

Die Schule gewahrleistet mit dem etablierten Klassenrat ein angemessenes und zielflihrendes Partizipationsgefass. Die

Schulkinder erleben demokratisches Handeln und Gbernehmen altersgerechte Mitverantwortung.

An der Schule Ottikon-Kyburg bereichern verschiedene
gesamtschulische, stufenspezifische und schulhausinterne
Aktivitdten das Schulleben und stérken das Zusammenge-
horigkeitsgeflhl. So flhrt die Schule beispielsweise jedes
Jahr eine gemeinsame Herbstwanderung fur alle Schulkin-
der durch. Weitere Anlasse, wie die Erzahinacht, Projekt-
tage oder das alle drei Jahre stattfindende Klassenlager
der Schule Kyburg, stérken die Schulgemeinschaft. In den
vergangenen zwei Jahren musste jedoch auf Grund der
Covid-19-Pandemie auf viele gemeinschaftsférdernde An-
l&sse verzichtet werden.

An der Schule Ottikon-Kyburg lernen die grésseren Schul-
kinder in den altersdurchmischten Mehrjahrgangsklassen
von Anfang an den respektvollen Umgang mit den jinge-
ren Schilerinnen und Schuilern und diese wiederum lernen,
den Alteren zu vertrauen. Dies stérkt die Schulgemeinschaft
und tragt zu einem friedlichen Miteinander bei. Die Haus-
ordnung, welche fir die ganze Schule Ottikon-Kyburg gilt,
bildet die gemeinsame Basis zum erwarteten Verhalten und
wird mit standortspezifischen und klasseninternen Regeln
erganzt. Unstimmigkeiten 16sen die Schilerinnen und Schi-
ler meist mit Unterstitzung der Lehrpersonen. Die Fach-
person Schulsozialarbeit, welche ein Kleinstpensum an der
Schule innehat, unterstitzt wenn mdéglich und bei Bedarf
das Sozialverhalten und den wertschatzenden Umgang in
den Klassen. In der Schule Ottikon schreiten zudem Schul-
kinder als «Peacemaker» bei Streitigkeiten schlichtend ein,
wahrend im Ortsteil Kyburg die Methode des Konflikttep-
pichs angewendet wird. Neu arbeitet das Schulteam mit ei-
nem Programm zur Férderung der psychischen Gesundheit

fUr Schulen. Dabei stehen das Wohlbefinden und das Stéar-
ken der Resilienz von Schilerinnen und Schilern sowie der
Lehrpersonen im Zentrum.

Im Schulalltag nimmt das Schulteam Unterschiedlichkeit als
Chance wahr. Der tolerante Umgang mit Vielfalt wird ge-
mass den Interviewten vor allem durch Vorleben des ge-
wilnschten Verhaltens geftrdert. Eine proaktive Auseinan-
dersetzung mit dem Thema Diversitat ist wenig im Fokus.

Mit dem Geféss des Klassenrats bieten die Lehrpersonen
den Schilerinnen und Schulern wiederholt die Moglichkeit,
Verantwortung flr die Klassengemeinschaft zu Uberneh-
men. In einigen Schulzimmern gibt es Briefkasten oder ei-
ne «Herz-Box», die den Schulkindern die Méglichkeit ge-
ben, sich mit Themen an die Lehrperson oder an die Klas-
sengemeinschaft zu wenden. Die Schilerinnen und Schi-
ler lernen im Klassenrat demokratische Prozesse und Denk-
weisen kennen. In der Mittelstufe Ottikon durfen die Schul-
kinder der 6. Klasse einmal im Monat fUr die ganze Klas-
se einen Event organisieren, wie beispielsweise das Grusel-
kabinett oder eine Schnitzeljagd. Im stufendbergreifenden
Patensystem der Schule Kyburg kdnnen altere Schulerin-
nen und Schiler als Gétti oder Gotti Verantwortung fuir die
Jiingeren Ubernehmen. Ein Partizipationsgefass auf Schul-
ebene wird aufgrund der verschiedenen Standorte und der
Grosse der Schule laut den Interviewten nicht als sinnvoll
erachtet. Die meisten schriftlich befragte Mittelstufenkinder
fihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen (SCH
P SEG14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] l/
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] k
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \ \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] ‘ \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%0% W
[SCH P SGE14] 50% 14 4.54
 E— 6 R P — —
0% 1 1 1 2 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schulregeln werden regelméssig mit den Schllerinnen und Schi- 9% 7 W
lern besprochen. [LP P SGEQ9] 50% 3.89
| 2| L
0w | O 0 ! 0
1 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 10 417
reden. [SCH P SGE15] L, ] VR A S .
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen fiir ein wertschatzendes, lernforderliches und
respektvolles Unterrichtsklima. Der Unterricht ist anschaulich und er-
moglicht den Schiilerinnen und Schiilern, sich aktiv mit den Inhalten

auseinanderzusetzen.

Die Lehrpersonen fordern auf der Basis einer positiven Beziehung sowie mit passenden Massnahmen ein lernwirk-

sames und positives Klassenklima. Klassenrat, Klassengesprache und Instrumente wie der Konfliktteppich und das
«Peacemaker-Programm» sorgen neben gemeinsamen Aktivitaten flr einen respektvollen Umgang und eine gute Klas-

sengemeinschaft.

Die Unterrichtsgestaltung orientiert sich meist an transparent gemachten Kompetenzen und Lernzielen. Der Unterricht ist

sorgféltig vorbereitet, klar strukturiert und organisiert. Die Ablaufe sind eingespielt und bieten eine verlassliche Orientie-

rung, so dass die aktive Lernzeit effektiv genutzt wird.

tem flexibel ihren Bedurfnissen angepasst.

Das Klassenklima ist geprégt von einem wertschatzenden
und freundlichen Umgang miteinander (D2S1). Geltende
Klassenregeln werden meist gemeinsam mit den Lehrper-
sonen erarbeitet und regelmassig besprochen. DarlUber hin-
aus verdeutlichen die Lehrpersonen eine positive Leistungs-
erwartung gegenlber den Schulerinnen und Schulern, die
diese anspornt und zu einem entsprechenden Kompeten-
zerleben fuhrt. Die Schulkinder verhalten sich untereinander
respektvoll und hilfsbereit (D2S2). Sie erhalten u. a. durch
die Ubernahme unterschiedlicher Amtli die Méglichkeit zur
Mitverantwortung. In der Mittelstufe Ottikon organisieren die
Schulkinder der 6. Klasse regelmaéssig Events wie das Gru-
selkabinett oder spezielle Sportstunden fur die eigene Klas-
se, die sich grosser Beliebtheit erfreuen. Grossteils sorgen
die Lehrpersonen mit klaren Vorgaben, wie beispielsweise
der Ampel, die mit «rot» leises Arbeiten signalisiert, ritua-
lisierten und gut visualisierten Tagesablaufen sowie akusti-
schen Signalen (Gong, Triangel) proaktiv fur eine stérungsar-
me, friedliche Lernatmosphére. Im regelmassig stattfinden-
den Klassenrat werden Themen des schulischen Zusam-
menlebens diskutiert und Wochenziele vereinbart. Anhand
dieser Wochenziele, dem Einsatz des Konfliktteppichs und
dem schulischen Gewaltpraventionsprojekt «Peacemaker»
wird den Schilerinnen und Schilern altersgemass Verant-
wortung Ubertragen, damit sie Konflikte I6sen lernen und fa-
hig werden, einen Streit selbststandig zu schlichten. Als wei-
tere Praventionsmassnahmen dienen individuelle Gespra-
che und Lobrunden.

Die zu erarbeitenden Kompetenzen und Lernziele machen
die Lehrperson im beobachteten Unterricht zu Beginn der

Die Aufgaben sind meist passend auf das kognitive Niveau der Schulkinder abgestimmt und werden im Mehrklassensys-

Lektion oft mUndlich oder schriftlich auf Arbeitsplanen trans-
parent. Sie nutzen unterschiedliche Lehr- und Lernformen,
die nachvollziehbar auf die Inhalte und Ziele des Unterrichts
abgestimmt sind. Der Mehrklassenunterricht ist sehr gut or-
ganisiert, Inputs und Ubungsformen bauen stimmig aufein-
ander auf und die Inhalte sind klar prasentiert (D3S4). Die-
se gute Organisation ist in der hohen Auspragung an ech-
ter Lernzeit erkennbar (D1S2). Die Mehrheit der Schlerin-
nen und Schdler ist laut schriftlicher Befragung der Mei-
nung, dass ihre Klassenlehrperson gut erklaren kann (SCH
P UGS13).

Die Lehrpersonen setzen verschiedene Aufgabentypen ein,
die auf den Stand des Lernprozesses der Schulerinnen und
Schiler im Mehrjahrgangsklassen-Unterricht abgestimmt
sind und bedarfsgerecht angepasst werden. Es werden Vor-
trage und Projekte anhand von Kiriterienrastern durchge-
fihrt. Im beobachteten Unterricht gaben die Lehrpersonen
den Schiilerinnen und Schilern kaum die Gelegenheit, sich
mit offenen, forschenden und kognitiv herausfordernden
Aufgaben auseinanderzusetzen. Offene Aufgaben werden
aber laut Interviewaussagen im NMG Unterricht genutzt, um
den unterschiedlichen Niveaus gerecht zu werden und allen
Klassenstufen zu ermdglichen, am gleichen Thema zu arbei-
ten. Die Dokumentation von individuellen Lernwegen (z. B.
mittels Portfolio oder Lernjournal) ist in Ansatzen vorhanden.
Fr Ubungsphasen ist im Unterricht geniigend Zeit vorhan-
den und diese wird meist sinnvoll rhythmisiert und effektiv
genutzt.
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Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

11

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern
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Individuelle Forderung

Den Lernprozess begleiten die Lehrpersonen aufmerksam. Die Schii-
lerinnen und Schiiler kénnen ihrem Lernstand entsprechend an unter-
schiedlichen Aufgaben arbeiten. Die besondere Férderung erfolgt be-

darfsgerecht.

» Die Lehrpersonen verfligen Uber ein breites Repertoire an niveaudifferenzierendem Unterrichtsmaterial. Das Lernangebot
ist gut an die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder angepasst und ermoglicht vielfach selbstandiges

Lernen.

» In allen Stufen findet im Unterricht eine gezielte Lernbegleitung statt; die Schulerinnen und Schiler werden von den
Lehrpersonen bei Fragen und Lernschwierigkeiten gut unterstitzt.

» Die Lehrpersonen koordinieren die besondere Forderung gut mit den Zielen und Inhalten des Regelklassenunterrichts.
Die Unterrichtsgestaltung richtet sich an den BedUrfnissen einzelner Schulkinder und der Klasse aus.

Im besuchten Unterricht ist ersichtlich, dass das Arbeiten
in individuellem Tempo gut gewahrleistet ist. Da im Mehr-
klassensystem Unterricht auf verschiedenen Niveaus statt-
findet, sind die Schulkinder meist passend geférdert und ge-
fordert. Starkere Schilerinnen und Schuler haben die M&g-
lichkeit, schwierigere Aufgaben zu I6sen, ohne vorher alle
Grundaufgaben geldst zu haben. Wahrend die Schulkinder
der 6. Klasse beispielsweise Uber Lernvideos den Unter-
richtsstoff selbstandig in ihrem Tempo erarbeiten kénnen,
fungiert die Lehrperson als Lerncoach und hat mehr Zeit fur
die Unterstlitzung der anderen Klassenstufen. Die Schile-
rinnen und Schler kdnnen ihren Lernvoraussetzungen ent-
sprechend Aufgaben aussuchen und bearbeiten. Auf den
Arbeitsplanen oder bei Werkstatten sind nebst den Grund-
aufgaben zum Teil weitere Schwierigkeitsstufen und Zusatz-
aufgaben ausgewiesen. Die Lehrpersonen berlcksichtigen
die verschiedenen Leistungsanspriiche meist in den Fa-
chern Mathematik und Deutsch.

In ihrem Unterricht planen die Lehrpersonen regelmassig
Sequenzen ein, in denen sie einzelne oder mehrere Schile-
rinnen und Schler in Gruppen unterstiitzen kénnen. Geeig-
nete Lernformen, wie beispielsweise Werkstattarbeit oder
Zeit flr selbststéndiges Lernen, setzen sie ein, um die
Schulkinder wahrend der Lektion gut zu begleiten. Gleich-
zeitig sind die Schilerinnen und Schuler stark gefordert im
eigenverantwortlichen Lernen, denn sie mussen im Mehr-

klassensystem Verantwortung fur ihre Arbeitsorganisation
Ubernehmen und Handlungsmaoglichkeiten kennen, wenn
sie bei einer Aufgabe nicht weiterkommen. Hierzu konnten
verschiedene Helfersysteme beobachtet werden. Die Res-
sourcen, der im Unterricht anwesenden Personen, werden
in allen Klassen in Form einer gezielten Begleitung und Un-
terstlitzung genutzt. Lern- oder Coachinggesprache sind in
Ansétzen vorhanden. Zu dieser Thematik bildet sich das
Schulteam derzeit mit einer zwolfteiligen Online-Schulung
weiter.

Die integrative Haltung der Schule zeigt sich daran, dass
die Klassenlehrpersonen alle Kinder integrieren und man-
gels einer Fachperson flr Heilpadagogik die Verantwortung
fUr die besondere Forderung und deren Durchfihrung Uber-
nehmen. Die Lehrpersonen begleiten die Schulerinnen und
Schuler im Rahmen der integrierten Férderung (IF) umsich-
tig mit angemessenen Hilfestellungen und Materialien par-
allel zur Regelklasse. Die Férderplane basieren auf den Ab-
sprachen zu den néachsten Entwicklungsschritten aus dem
schulischen Standortgesprach (SSG). Dieses findet unter
Einbezug der Eltern, Kinder und beteiligten Fachpersonen
statt. Das gesamtstadtisch gultige Rahmenkonzept Inte-
grative Padagogik regelt die Abldufe und Verantwortlichkei-
ten der Forderangebote umfassend. Eine Begabungsforde-
rung, z. B. in Form eines gezielten, institutionalisierten An-
gebots, ist an der Schule nicht installiert.
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Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% .
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 10 3.94
6 6
T T — 7 2 kW
0% | O L
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schii- ~ 19°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 8 10 4.28
2 1 2— 7 T T2 kW
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% 7 .
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 411
2
[LP P INF14] |0 5 1 5
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Schulkinder meist kriterienorientiert
und nachvollziehbar. Es kommen in allen Stufen férderorientierte Ele-
mente zum Einsatz. Zur Vergleichbarkeit der Beurteilung bestehen kei-

ne Vereinbarungen.

» Absprachen zur Beurteilung bestehen im Schulteam ansatzweise. Eine gemeinsame, vergleichbare Beurteilungspraxis ist
nicht etabliert. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) nach klaren Kiriterien ist nicht erkennbar.

» Die Lehrpersonen setzen verschiedene summative als auch formative Beurteilungsinstrumente ein. Situativ erhalten die
Schilerinnen und Schiler férderorientiertes Feedback. Verschiedene Formen der Selbsteinschatzungen sind in den Klas-

sen vorhanden.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung von Leistungen weitgehend an fachlichen, teilweise an Uberfachli-
chen Lernzielen, die sie den Schilerinnen und Schilern grosstenteils transparent machen. Fur die Eltern ist die Beurteilung
weniger gut nachvollziehbar als fir die Schilerinnen und Schuler.

Anlasslich von Weiterbildungen hat sich das Team mit dem
Thema Beurteilung beschéftigt und sich darauf geeinigt, zur
formativen Beurteilung Portfolios einzusetzen. Diese wer-
den in den Stufen in unterschiedlicher Form, wie beispiels-
weise mit einem Ordner oder als Schatzkiste genutzt, so
dass mit Fotos und Texten wichtige Erlebnisse des Schulall-
tags und Lernfortschritte dokumentiert und dargestellt wer-
den kénnen. Zur Vergleichbarkeit von Beurteilungen werden
keine Vereinbarungen getroffen. Es ist unklar, inwiefern Ab-
sprachen und Kriterien zu den Uberfachlichen Kompeten-
zen gemeinsam im Team festgelegt werden und wie die-
se Beurteilung erfolgt. Der Kindergarten nutzt Kompetenz-
bilder zu neun Bereichen. Eine Uberpriifung der Beurtei-
lungspraxis, beispielsweise durch Vergleichsarbeiten, findet
nicht statt. Das Item zur Uberpriifung der Vergleichbarkeit
der Beurteilung schatzen die Lehrpersonen dementspre-
chend kritisch ein (LP P BEPO1). Im Klassenteam bestehen
einzelne Absprachen zur Beurteilungspraxis, fur die Schule
Ottikon-Kyburg zeichnet sich jedoch keine klare Systema-
tik ab. Dies zeigt sich beispielsweise daran, dass an einem
Standort Noten gesetzt und am anderen diese mit Worten
«sehr gut» bis «nicht erreicht» ausformuliert werden.

Die Schlerinnen und Schdler erhalten oft die Méglichkeit,
ihren Lernstand oder ihre Arbeitsergebnisse selbst einzu-
schéatzen. Teilweise erfolgt dies nach dem Ablegen einer
Prifung, dem Bearbeiten des Arbeitsplans oder es werden
Instrumente wie kriteriengestitzte Selbstbeurteilungsbodgen
genutzt. Diese kommen zum Einsatz, um vor Auftrégen die

Anforderungen an das Ergebnis (z. B. Vortrag, Plakat, Pro-
jekt oder Lapbook) transparent zu machen. Die Raster zur
Selbsteinschatzung sind altersgerecht gestaltet und flr Kin-
dergartenkinder mit Piktogrammen und Fotos verstandlich
gemacht. An den mindestens einmal jahrlich stattfinden-
den Gesprachen besprechen die Lehrpersonen ihre Ein-
schéatzung zum Entwicklungsstand des Kindes mit den El-
tern. Die Kinder flllen zuvor eine Selbsteinschatzung aus.
Eine weitere Feedbackmethode ist das Daumenbarometer,
mit welchem beispielsweise das Einhalten der Klassenzie-
le beurteilt wird. Karten aus dem Programm zur Férderung
der psychischen Gesundheit fur Schulen unterstiitzen eine
sachliche statt wertende Rickmeldung beim Peerfeedback
mit Fragestellungen, wie beispielsweise «Ilch habe gesehen,
dass...». Die systematische Ausgestaltung der Selbstein-
schatzung und der Feedbackkultur ist ausbaubar.

Lernziele erhalten die Schulkinder in der Regel schriftlich vor
Beurteilungsanlassen. In der Unterstufe werden diese meist
mundlich erldutert. Teilweise sind die Lernziele zusétzlich
auf Arbeitsplanen und Prifungen ausgewiesen. Korrigierte
Lernstandserfassungen bekommen die Eltern zur Einsicht
und Unterschrift. Laut schriftlicher Befragung ist es fur die
Eltern weniger gut verstandlich, wie die Zeugnisnote ihres
Kindes zustande kommt, als fur die Schilerinnen und Schi-
ler (Liniendiagramm). Auf den eingesehenen Priifungen wird
nicht konsequent ausgewiesen, was es bendtigt, um eine
genugende Leistung zu erbringen, bzw. das Lernziel zu er-
reichen.
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Wir iiberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- 9% MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% s S 2.50
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Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kolle- %% W
gen Uber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 5 3 3.50
LP P BEPO4 — ——1— N ——
[ ] 0% |0 | e [ BN T

1 2 3 4 5 kA | KV
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmassig meine Selbst- %% W
einschatzungen. [SCH P BEP13] 50% 8 3.14
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Ottikon - Kyburg, llinau - Effretikon | Schuljahr 2022/2023

16
67

Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind verschiedene Anséatze fiir einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien erkennbar. Es bestehen Absprachen zu Lern-
arrangements und Plattformen. Eine gezielte Praventionsarbeit ist nicht

etabliert.

» FUralle Schulen der Stadt llinau-Effretikon liegt ein Medien-Informatikkonzept auf Grundlage des Lehrplans 21 vor, welches
die Unterstltzung, Kommunikation und Infrastruktur regelt. Jeder Schule steht flr den padagogischen Support eine
Fachperson «SCHUL-PICTS» zur Verfligung. Grundsétze zur pddagogischen Nutzung digitaler Medien im Unterricht sind

bisher wenig konkret vereinbart.

» Insbesondere in der Mittelstufe sind digitale Medien ein fester Bestandteil des Unterrichts; im Kindergarten und in der
Unterstufe ist deren Einsatz unterschiedlich ausgepragt. Verschiedene Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht
lernférderlich ein. Punktuell werden Unterrichtssettings durch den Gebrauch von digitalen Medien sinnvoll erweitert. Es
besteht in der Regel eine gute Abstimmung auf das jeweilige Lernziel.

» Ab der 4. Klasse kommt eine Nutzungsvereinbarung zum Tragen, welche den Gebrauch digitaler Medien regelt. Es fin-
den einzelne Praventionsanlasse in Zusammenarbeit mit der Polizei statt. In den Klassen erfolgt die Auseinandersetzung

diesbezlglich im Medien und Informatik — Unterricht (M).

Das Medien-Informatikkonzept der Schule Ottikon-Kyburg
definiert wichtige Rahmenbedingungen fur den Einsatz von
digitalen Geraten und einzelnen Programmen, die flr die
ganze Stadt llinau-Effretikon gelten. In Bezug auf den kon-
kreten Gebrauch von digitalen Medien im Unterricht findet
keine Prazisierung statt. Zum Einsatz von Apps bestehen
mundliche Abmachungen im Team und es gibt eine ver-
pflichtende Einfihrung von Mailadressen fur alle Schule-
rinnen und Schler. Jeder Schule steht flir den padagogi-
schen Support eine Fachperson (SCHUL-PICTS) zur Verfi-
gung. Es besteht ein Austausch aller PICTS-Fachpersonen
der Stadt llinau-Effretikon. Diese werden durch die Leitung
PICTS unterstitzt. Grundsétze zur padagogischen Nut-
zung digitaler Medien im Unterricht sind bisher wenig kon-
kret vereinbart. Auf stadtischer Ebene wurde zum Schul-
jahresbeginn eine digitale Plattform zur Elternkommunika-
tion verbindlich eingefihrt. Obwohl im Klassenunterricht
keine Vorgaben bestehen, nutzen viele Lehrpersonen ein
Online-Angebot flr Schulen, damit die Schulkinder und
Eltern auch von zu Hause aus einen Einblick in die ge-
stellten Hausaufgaben nehmen kénnen. Die Fachperson
SCHUL-PICTS beantwortet Fragen zu neuen Unterrichts-
themen mit Medien, gibt Ideen oder fuhrt mit Lehrpersonen
zusammen Unterricht durch. Aktuell plant sie Weiterbildun-
gen fUr Lehrpersonen der 5. und 6. Klassen zu verschie-
denen digitalen Anwendungen, wie beispielsweise dem Er-

stellen von Stop Motion Filmen oder dem Gestalten von Bu-
chern.

Ab der 4. Klasse haben die Schulerinnen und Schuler be-
reits ein eigenes Tablet. Die Lehrpersonen nutzen die di-
gitalen Medien unterschiedlich intensiv. Es kommen z. B.
Lernprogramme, Lernapps, oder QR-Codes mit Links zu Er-
klarvideos zum Einsatz. Die Schulkinder erstellen Fotos aus
der Vogelperspektive, erarbeiten Prasentationen oder re-
cherchierenim Internet nach Informationen. Im Kindergarten
wurde ein Pilot-Projekt zur Bucherstellung und Tonaufnah-
men durchgefihrt. MIA-Weiterbildungen sind geplant und
sollen die Einsatzmdglichkeiten der digitalen Medien erwei-
tern. Die Einschatzung der Eltern zur Nutzung von Geraten
im Unterricht fallt in der schriftlichen Befragung kritisch aus
(ELT P DIUO4).

Die gezielte und praventive Arbeit im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien schatzen
die Lehrpersonen unterschiedlich ein, was sich in der
breiten Streuung der schriftichen Befragung zeigt (LP P
DIU8). Die Nutzungsvereinbarung zum Gebrauch der digi-
talen Medien an der Primarschule Ottikon - Kyburg wird ab
der 4. Klasse eingesetzt. Punktuell wird die Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien im Rah-
men von Praventionsanldssen mit der Polizei oder der SSA
thematisiert.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
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digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% s 3.80
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Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [ELT P DIUO4] 50% o0 00— 3.88
— 10 —| — 10 — K. V.
0% | 1| 3 | e | O | e | O
1 2 3 4 5 KA | KV
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet unterstiitzend zusammen. Diverse Sitzungsge-
fasse sind sinnvoll aufeinander abgestimmt und werden effizient ge-
nutzt. Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehrpersonen zu-
verlassig.

Die Mitarbeitenden setzen sich in verschiedenen Kooperationsgefassen kontinuierlich mit padagogischen Themen aus-
einander. Projekte, welche die ganze Schule betreffen, planen und bearbeiten die Lehr- und Fachpersonen stufeniiber-
greifend.

Die eingerichteten Strukturen ermdglichen grundsétzlich eine sinnvolle und effiziente Zusammenarbeit, sowohl in orga-
nisatorischen, wie auch in padagogischen Belangen. Protokolle sind zentral abgelegt; eine inhaltliche Abstimmung und
Vernetzung zwischen den Gefassen ist gegeben.

Hinsichtlich der Férderung einzelner Schilerinnen und Schler pflegen die Lehr- und Fachpersonen in den Klassenteams
eine niederschwellige und gewinnbringende Zusammenarbeit. Das «Fachteam Ottikon-Kyburg» bietet die Méglichkeit fur

einen vertieften kindbezogenen Austausch.

tische Reflexion findet teilweise statt.

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Gefassen zielori-
entiert und pragmatisch zusammen. Die Auseinanderset-
zung mit schul- und unterrichtsbezogenen Themen erfolgt
an den funfmal jahrlich stattfindenden Schulentwicklungs-
tagen (SET) und an den Schul- und Abteilungskonferenzen.
Die Einflhrung eines Programms zur Forderung der psy-
chischen Gesundheit fir Schulen und das Implementieren
der Portfolio-Arbeit auf Klassenebene sind zwei Projekte,
an denen das Team intensiv und zielgerichtet arbeitet. Die
eingereichte Entwicklungsreflexion veranschaulicht diesen
Prozess nachvollziehbar. Verglichen mit der letzten Evalua-
tion féllt die Einschétzung der Lehrpersonen zur gemeinsa-
men Vorstellung von gutem Unterricht positiver aus (LP P
ZIS01). Der grosse Teil aller Lehr-und Fachpersonen ist der
Meinung, dass die Zusammenarbeit im Schulalltag zur Ver-
besserung der Schul- und Unterrichtsqualitat betragt (LP P
Z1S06).

Die Strukturen der Zusammenarbeit sind einerseits fur
die ganze Stadt llinau-Effretikon und andererseits flr
die Schule Ottikon-Kyburg geregelt. Innerhalb der Schu-
le Ottikon-Kyburg nutzt das Schulteam die Gefasse der
Schul- und Abteilungskonferenz sowie Klassenteams flr die
Kooperation. Die Schulkonferenz wird sorgfaltig vorbereitet
und durchgefltihrt. Die Protokolle werden auf einer digita-
len Plattform abgelegt. Die «Schulleiterkonferenz» und die

Das Schulteam tauscht sich anhand eines vorgegebenen Gesprachsleitfadens zur Zusammenarbeit aus. Eine systema-

Gesamtkonferenz sind schullibergreifend eingerichtet. Die
meisten Lehrpersonen sind der Meinung, dass die Arbeiten
in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen gut auf-
einander abgestimmt sind (LP P ZIS12).

Die kindbezogene Zusammenarbeit wird im Schulteam en-
gagiert und offen gepflegt. Die Gestaltung der Kooperati-
on ist den einzelnen Teams Uberlassen und der Austausch
verlauft niederschwellig. Konkrete Abmachungen zur Un-
terrichtsgestaltung und zur individuellen Begleitung erfol-
gen in den einzelnen Klassenteams. Beobachtungen und
Massnahmen sind in der Regel gut abgesprochen. Ein Ge-
spréachsleitfaden mit gezielten Fragen zum gemeinsamen
Unterricht unterstltzt die Beteiligten des Teamteachings
zum vertieften Austausch. Zur Fallbesprechung einzelner
Schulerinnen und Schdler findet acht bis zehn Mal jéhrlich
im «Fachteam Ottikon-Kyburg» eine Fachberatung statt.

Laut schriftlicher Befragung und Aussagen in Interviews tei-
len die meisten Lehrpersonen ein gemeinsames Verstandnis
von guter Zusammenarbeit (LP P ZIS10). Reflexionen erfol-
gen an Sitzungen jedoch eher sachbezogen und wenig aus-
gerichtet auf die qualitative Ausgestaltung der Kooperation.
Eine systematische Reflexionspraxis ist derzeit wenig im Fo-
kus des Schulteams.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% .
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 4 4 4.38
0% N 0 0 T | T
1 3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 3 4 31 4.57
0% | O 0 0 1T ]
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut -~ 9% 7 W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 413
2 ]
0w | O 0 0 !
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% MW
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 4 4 4.38
1 -+ 1
0% | 0 0
1 2 3 4 5 k.A k..
lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% S W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% . 4.33
unterstiitzt. [LP P ZIS09] s |0 0 5 .
1 3 4 5 kA -
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. ~ '%°% .
[LP P ZIS17] 50% — | 220
| 2 2 [ .3 [ .3 |
0% | 0 0
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstitzend und wertschatzend. Die
padagogische Arbeit ist partizipativ gestaltet. Klare Ablaufe und Zustan-
digkeiten stellen einen zuverlassig verlaufenden Schulalltag sicher.

>

Die Personalfuhrung wird aufmerksam und wohlwollend wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch eine hohe Wertschét-

zung und Unterstitzung der Mitarbeitenden im Schulalltag aus. Die Mitarbeitendengesprache verlaufen konstruktiv und
forderorientiert. Neue Mitarbeitende werden sorgféltig eingefiihrt.

Die operative Schulfiihrung steuert die padagogische Entwicklung unter Einbezug des Schulteams. Sie gewahrleistet eine

bedarfsgerechte Steuerung von Entwicklungsaufgaben; deren Umsetzungsverantwortung vom Schulteam mitgetragen

wird.

gabenerfillung.

Die Schule ist organisatorisch gut aufgestellt. Pragmatisch geregelte Ablaufe und Prozesse ermoglichen eine gute Auf-

Die Schulleitung ist fir s@mtliche Beteiligten gut erreichbar. Der interne und externe Informationsfluss ist meist sicherge-

stellt; die Kommunikation ist mehrheitlich transparent und offen gestaltet.

Die personelle Fihrung erfolgt wohlwollend und unterstut-
zend; sie basiert auf dem Vertrauen in die Professionali-
tat der Mitarbeitenden. Die Schulfiihrung erkennt allfallige
Belastungen bei den Mitarbeitenden und ist bestrebt, Un-
terstUtzung zu leisten. Die Mitarbeitendengespréche finden
beidseits gut vorbereitet und entlang von vorgegebenen Kiri-
terien statt. Die Zielvereinbarungen werden gemeinsam be-
sprochen und die Ziele mit der Methode SMART festgehal-
ten. Neue Mitarbeitende begleitet die Schule zum Teil syste-
matisch mit EinfUhrungsveranstaltungen (z. B. im Bereich
ICT), welche Ubergeordnet von der Stadt llinau-Effretikon or-
ganisiert sind. Innerhalb der Schule Ottikon-Kyburg kommt
dem Team bei der EinfUhrung eine unterstiitzende Rolle zu
(Klarung von Fragen, Teilen von Material, etc.). Die Schul-
fOhrung hat ihre FUhrungsgrundsatze im «FUhrungsleitbild»
schriftlich festgehalten.

Der Schulfihrung gelingt es durch eine partizipative Pro-
zessgestaltung gut, die Lehr- und Fachpersonen fir ge-
meinsam getragene padagogische Entwicklungen zu ge-
winnen. Die Steuerung und Koordination der geplanten Vor-
haben geschieht zurlickhaltend, immer im Austausch mit
dem Schulteam oder auf Konsens im Schulteam bedacht.
Dadurch entstehen Resultate, die breit im Team abgestutzt
sind. Auftrage leiten die padagogische Arbeit, deren Umset-
zung regelméssig zwischen den Beteiligten und der Schul-
leitung besprochen wird. Dadurch ist der Uberblick (iber den

Stand der Arbeiten auch ohne klassisches Projektmanage-
ment gut gewahrt.

Die Organisation und Administration der Schule gewahrleis-
tet einen weitgehend reibungslosen Schulbetrieb; Verant-
wortlichkeiten und Ablaufe sind intern festgelegt. Das Vor-
gehen bei kurzfristigen Ausféllen ist geklart und die Betreu-
ung der Schulkinder sichergestellt. FUr die Mitarbeitenden
steht ein «<Memoblatt fur Lehrpersonen» zur Verfigung, wel-
ches verbindliche Vorgaben auflistet.

Im Schulalltag ist die operative Schulfihrung dem Pensum
entsprechend verlasslich anwesend und auf verschiedenen
Kommunikationskanalen stets gut erreichbar, was von den
Mitarbeitenden beider Standorte sehr geschéatzt wird. Ent-
scheide kommuniziert die Leitung oft zeitnah, verschriftlicht
oder an der Schulkonferenz. Fast alle Lehr- und Fachperso-
nen sind gemass mundlicher und schriftlicher Befragung der
Meinung, dass sie alle wichtigen Informationen erhalten und
rechtzeitig informiert werden (LP P SFU12 / 13). Gegen aus-
sen nimmt die operative Schulfihrung ihre Leitungsfunktion
nur teil proaktiv agierend wahr. Beispielsweise beurteilt nur
eine grosse Minderheit der Eltern in der schriftlichen Befra-
gung die umgehende Reaktion der Schule auf Probleme als
gut oder sehr gut (ELT P SFU16). Als externe Informations-
kanéle dienen die schuleigene und stadtische Homepage
sowie Briefe an die Eltern.
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lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. %% 8 W
[LP P SFU12] 50% 4.20
| L e ]
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA -
o . . 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 7 MW:
50% 411
- L2
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Idsungsorientiert. ~ '%°% W
[ELT P SFU16] 50% 3.32
17
L 10 _12_| 14_| A —5—T—6— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. .
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um.  '%0% W
[LP P SFU15] 50% s — 5 4.38
0% 0 ! L 1 0
1 2 3 4 5 kA k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 199% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 5 5 4.13
2 |
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 6 MW:
50% S 4.22
0% N 0 0 T 1 o |
1 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam legt gemeinsam relevante Entwicklungsthemen im
Schulprogramm fest. Die Planung der Vorhaben sowie die Evaluation
der Zielerreichung erfolgen pragmatisch. Die Verankerung von Errun-

genschaften ist kaum gewahrleistet.

» Das Schulteam einigt sich in einem partizipativen Prozess auf relevante Entwicklungsvorhaben; diese werden im Schul-
programm stichwortartig festgehalten. Wirkungsvolle Zielsetzungen und messbare Indikatoren fehlen weitgehend.
» FUr die Bearbeitung der Projekte und Aufgaben bestehen keine Projektplane mit Meilensteinen, welche eine koordinierte

und Ubersichtliche Entwicklungsarbeit erleichtern kénnen.

» Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsvorhaben an einem festgelegten Schulentwicklungstag. Eine differenzierte Aus-
wertung ist wenig sichtbar. Kollegiale Hospitationen erfolgen strukturiert mit klar definierten Rahmenbedingungen.

» Die Ergebnissicherung aus abgeschlossenen Entwicklungsthemen sowie die Verankerung von Errungenschaften im
Schulalltag finden nur teilweise statt. Die Umsetzung von Absprachen erfolgt im Unterricht unterschiedlich konsequent.
Eine Uberpriifung geschieht im Wesentlichen im Rahmen von Unterrichtsbesuchen durch die Schulleitung.

Entwicklungsschwerpunkte des Schulprogramms basieren
sowohl auf spezifischen Gegebenheiten der Schule als auch
auf BedUrfnissen, welche aus dem Schulalltag entstehen.
An einem der funf Schulentwicklungstage (SET) definiert das
Team in gemeinsamer Arbeit relevante Entwicklungsvorha-
ben, wie beispielsweise das Implementieren von Portfoli-
os auf Klassenebene oder die Einflhrung eines Programms
zur Férderung der psychischen Gesundheit flr Schulen. Die
Vorhaben werden stichwortartig in einem Balkendiagramm
festgehalten, welches lediglich die Umsetzungsjahre defi-
niert. Formulierte Ziele und wirkungsorientierte Indikatoren
zur Uberpriifung der Vorhaben fehlen. Die schriftich be-
fragten Lehrpersonen zeigen sich kritisch sowohl, was die
Bedeutsamkeit der Entwicklungsziele betrifft, als auch be-
treffend Nutzung des Schulprogrammes als Planungs- und
Arbeitsinstrument. Beide Iltems weisen ein breit gestreutes
Antwortverhalten auf (LP P SUEO1 / 03).

Das Schulprogramm dient als Planungsinstrument. Die-
ses eignet sich aufgrund fehlender Zielformulierungen al-
lerdings nur bedingt als handlungsleitende Grundlage fur
die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Klare Auftrdge und
weitere Planungsinstrumente zur Umsetzung der Entwick-
lungsvorhaben, welche sich an den Grundséatzen des Pro-
jektmanagements orientieren, existieren nicht; eine detail-
lierte Jahresplanung Uber die gesamte Entwicklungsar-
beit fehlt ebenfalls. Fachlichen Input holt sich die Schule
bei Bedarf Uber themenspezifische Team-Weiterbildungen
von externen Fachleuten, z. B. zum Thema Fdrderung

der psychischen Gesundheit flir Schulen. Zum Zeit-
punkt der Evaluation absolviert das ganze Schulteam eine
Online-Weiterbildung zum Thema «wirksame Lernstrategi-
en und Anleitung zu selbststandigerem Lernen», angeregt
durch eine Lehrperson. Es bleibt letztlich unklar, nach wel-
cher Systematik die Schule Entwicklungsprojekte bearbeitet
und diese fur die ganze Schule nutzbar macht.

An einem daflr bestimmten Schulentwicklungstag wertet
das Schulteam seine Arbeit und die durchgefihrten Akti-
vitaten mit unterschiedlichen Methoden, beispielsweise mit
einem Padlet, aus. Die Ergebnisse werden zusammengetra-
gen und in der rollenden Planung festgehalten. Gezielte Be-
fragungen von Eltern, Schilerinnen und Schiilern zu Aspek-
ten der Qualitatsarbeit sind nicht etabliert (ELT P SUE10).
Vereinzelt lassen Lehrpersonen die Schulkinder Feedback
zu ihrem Unterricht geben. Die Umsetzung von kollegialen
Hospitationen ist in den «Rahmendbedingungen fur das kol-
legiale Feedback ab SJ 2017/18» reglementiert.

Resultate von abgeschlossenen  Entwicklungsarbei-
ten sind im Schulalitag verschiedentlich sichtbar (z. B.
Portfolio-Arbeit der Schulkinder, neu erarbeitetes Leitbild
fur die Schule Ottikon-Kyburg). Die Qualitatssicherung ist
an der Schule jedoch wenig systematisch institutionalisiert.
Die erreichten Ergebnisse von Entwicklungsvorhaben wer-
den nicht konsequent dokumentiert. Es bestehen keine
davon abgeleiteten verschriftlichten Vereinbarungen, die flr
den Schulalltag leitend sind.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW:
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE10] 50% 2.66
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% N
[ELT P SUE04] 50% . 3.40
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Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 100% MW
[LP P SUE15] 50% 5 4 4.33
1
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Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

»

Die Schule informiert angemessen liber gesamtschulische und klassen-
spezifische Belange. Die Eltern sind mit der schulischen und kindbezo-
genen Zusammenarbeit unterschiedlich gut zufrieden.

Die Schulfiihrung informiert die Eltern mit Elternbriefen Gber Aktuelles und wichtige Themen von gesamtschulischer
Bedeutung. Kontaktmdglichkeiten sind geklart und der Elternschaft bekannt. Die Elternmitwirkung ist an der Schule
Ottikon-Kyburg zum Zeitpunkt der Evaluation nur minimal aktiv. Das vorgesehene Gefass eines Vorstandes wird nicht
genutzt.

Die Lehrpersonen nutzen fur die klassenspezifische Elternkorrespondenz und -orientierung hauptsachlich Briefe und
den Elternabend. Seit Kurzem kommt eine digitale Kommunikationsplattform, deren Verwendung von der Stadt
llnau-Effretikon vorgegeben ist, zum Einsatz. Verbindlichkeiten betreffend Elternzusammenarbeit sind auf den einzel-
nen Stufen nicht schriftlich festgehalten. Neu wird auf Wunsch der Eltern vermehrt auch Uber Lerninhalte und Ziele des
Unterrichts informiert.

Mittels niederschwelligen Kontaktmdglichkeiten sind die Lehrpersonen gut erreichbar. Der kindbezogene Austausch findet
bei Bedarf und regelmassig an den Elterngesprachen statt.

Die Schulleitung informiert die Eltern bei Bedarf, wie bei-
spielsweise bei standortlibergreifenden Anldssen oder per-
sonellen Veranderungen, mit Elternbriefen. Weitere Hinwei-
se sind auf der schuleigenen sowie auf der stadtischen
Website von llinau-Effretikon verflgbar (z. B. das informa-
tive Eltern-ABC). Gemass schriftlicher Elternbefragung wis-
sen die meisten Eltern, an wen sie sich mit Anregungen,
Fragen oder Kritik wenden kdénnen (ELT P ZMEOQ2). Kri-
tischer hingegen beurteilt die Elternschaft die Aussagen
zu den Themen «Kritik dussern» oder «ernst genommen
fihlen» (ELT P ZMEQO3 / 04). Mit dem vor vier Jahren
verabschiedeten «Reglement Elternmitwirkung der Schule
Ottikon-Kyburg» ist eine institutionalisierte Elternmitwirkung
mit einem Vorstand vorgesehen. Kurz vor Ausbruch der Co-
vid 19-Pandemie plante das Gremium verschiedene An-
lasse, wie z. B. ein Musik- und Chorprojekt, welches dann
auf Grund der Covid-Massnahmen nicht umgesetzt werden
konnte. Zwischenzeitlich ist die Elternmitwirkung nur noch
minimal aktiv und zum Zeitpunkt der Evaluation ist der Vor-
stand unbesetzt.

Die Lehrpersonen nutzen auf Klassenebene unterschiedlich
ausfUhrliche Quintalsbriefe. Sie informieren die Eltern u. a.

Uber bevorstehende Anldsse oder Ausfliige und auf Wunsch
der Eltern seit kurzem auch Uber Lerninhalte und Unter-
richtsziele. Es bestehen an der Schule keine schriftlich fest-
gehaltenen Standards zur Elternkommunikation. Neu kom-
muniziert das Schulteam auf Klassenebene zuséatzlich mit
einer von der Stadt llinau-Effretikon vorgegebenen digita-
len Kommunikationsplattform. Zweimal jahrlich kénnen die
Eltern an den Besuchstagen am Schulalltag teilhaben. Der
Miteinbezug der Eltern bei Aktivitaten in der Klasse ist stark
lehrpersonenabhangig. In der schriftlichen Befragung sind
die Einschatzungen zur entsprechenden Aussage breit ge-
streut und reichen von sehr schlecht bis sehr gut (ELT P
ZMEQ9).

Die Lehrerpersonen fuhren regelméssig Elterngesprache
durch; teilweise mit Einbezug der Schilerinnen und Schuler.
In den Gesprachen informieren sie die Eltern Uber Lernfort-
schritte sowie den Leistungsstand des Kindes. Die meisten
Lehrpersonen dokumentieren den Lernprozess beispiels-
weise mit einem Portfolio. Lediglich etwas mehr als die Half-
te aller befragten Eltern schatzen die Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Eltern als gut oder sehr gut ein (ELT P
ZMEQQ).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] 1\ \
N
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] }
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 32 | 20 419
0% 4 3 77— —1 0 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% o1 3.50
—7 6 B 918 kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen.  190% W
[ELT P ZMEO4] 50% 3.71
14 20 11
L9 4 . 11— 55— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Rebekka Pfister
» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Stefan Fretz (Schulleitung)

» Erika Klossner (Schulprasidium bis Juli 2022)

» Samuel Wist, (Schulprasidium ab August 2022)
» Clarissa Grélat-Kuhn (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Ottikon - Kyburg, llinau - Effretikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 25

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =352
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g '55
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
1 = sehr schlecht S E E 13 g 3 § E‘; § g ;:; g ,é.
20
15 52%
10 24%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 5 2% 4% 0 76% | 4.43 n.s. — 4.69
13 4 5
0 25 50 75 100
20
15 56%
10 24%
Die Schulerinnen und Schiler unserer Schule gehen 5 B% o o N o
SCH P SGEO03 freundlich miteinander um. 4% 4% 4% 25 60% 3.59 n.s. — 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% 0 68% 4.20 n.s. — 4.55
nen ein. -
20
15
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 32% 28%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. " ° 0 60% 4.00 k. V. k. V. k. V.
i 5 12% 16% 12%
Ausflige, Anlasse). 5
1
2 3 4 5
20
15
0 40%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 28% o,
SCH P SGE09 rinnen und Schillern besprochen. s 12%12% 0 68% 4.00 k. V. k. V. k. V.
4%, |—| 4%
12 3 4 5
20
15
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 36%
f s 24%  24% Y
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 5 0 48% 3.60 kV. k-V. k-V.
4%8% 4%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.06.2022
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217

=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ 2 5 S = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut é ,g ((/)-CJ E’% é 3 S E= g g
= N » O c T :0
3 = genligend g 23 § §§ % NG| §SE
2= schlecht o .| B3| 8 | 22 | 88| £b3
§ | B | %3 | 2| 35c | BB st
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 8% 0 64% 4.08 ns. N 453
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. mi
SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 0o | e8% | 418 | kv. | kv | kv
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
4%
-
20
15 4 56%
107 24%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5 Zhact 4% 8% 0 80% 4.54 ns. A 4.74
ernst genommen. i
23 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 0 68% 4.17 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. —
Unterrichtsgestaltung
£ ]
£ 5%
3 =352
° % g to S _“c‘_’ § 5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 55 = CER
Nr. Aussagen erfiillt? i _ ;i?r gut g 2 & 223 2 % = £ _'55
5. S® 0 y
3 = geniigend Z :‘3”3, § ST N égﬁ
2 = schlecht o T | & | SSE | 28| £58
= — o = = c = = e
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
20
15 48%
10 28%
SCHP UGSO1 | Ich fiihle mich wohl in meiner Kiasse. 5 | 2% 4% 0o | 76% | 439 | ns - 474
-
13 4 5
0 25 50 75 100
20
15 449%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10 32%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 76% 4.21 k. V. k. V. k. V.

dazugehoren.

12%
5 awer

|—| 8%
(.
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= g
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = 12} =
3 = geniigend g 33 5 .5:: <8 NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20
60%
15
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 10 o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundiich. 5 2% 20% 0 80% 4.55 k. V. k. V. k. V.
4% 4%
—
23 4 5
20
15 48%
. . - 36%
- 10
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smd zu allen Schiilerin 0 84% 4.43 KV, KV, K V.
nen und Schilern gleich freundlich. 5 4 o
4% 8% 4%
—
23 4 5
20 q
15
o 40%
10 4 36%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 5 1 gol2% o o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. . ,4_@ 0 76% 430 n.s. - 469
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
157 44%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 10 7 24% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 54 go 20% 0 68% 424 k.V. k.V. k.V.
o 4%
—
1.3 4 5
20
15
10 4 36% 36%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5 4 16%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 4%4% 4% 0 72% 4.21 n.s. — 4.60
gen zu suchen. —
123 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
24%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% 0 60% 3.91 _ N 4.52
lehrperson gelobt. -
5
T 1
75 100
24%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- |—| :3_“{: 0 64% 4.06 _ N 4.66

senlehrperson.
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”
Tendenz seit

SCH P UGS10

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen.

20
15
10

44%
28%
16%
4%

4% 4%

48% 3.39 k. V. k. V. k. V.

SCH P UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

20
15
10

40%
32%

8%

100

2% 4.23 n.s. — 4.69

SCH P UGS12

Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

20
15
10

48%

24%

g 12%
4%4% |—|

8%

12 3 4 5

2% 4.06 k. V. k. V. k. V.

SCHP UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren.

20
15
10

60%

32%

4%

4%

92% 4.61 k. V. k. V. k. V.

SCH P UGS14

Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

20
15
10

52%
32%
12%

4%
=

84% 4.48 k. V. k. V. k. V.

SCH P UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

20
15
10

40%

32%
16%
4%

8%

2% 4.28 k. V. k. V. k. V.

SCH P UGS16

Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper-
sonen interessant.

20
15
10

44%
28%

20%
i

4%

2% 4.06 k. V. k. V. k. V.
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 5§55
3 =52
) S c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 ge’c‘ 8 2@9
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © = 5 >33 _® S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20
15
. i e 10 40%
SCH P INFO1 Melr}e Klassenlehrpelfsorj gibt der) Sphulerlnnen und 24% 24% 0 64% 3.04 KV KV, KV,
Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 5 %
4% |—| °
1
2 3 4 5
20
15
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4 28% 40%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- ° 20% 0 60% 3.82 k. V. k. V. k. V.
gaben. 59 49 8%
n =
2 3 4 5
20 q
15
40%
T o 24%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5 gy 8% o _
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 2 |—| 1 0 64% 4.06 - 457
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
20
15
. . . . . 10 32% 40%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o | 72% | 428 K. V. K. V. K.V,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 5
8%, 8% 8%
1
123 4 5
20
15
10 1 32% 28%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 4 16%6%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- |—| 8% 0 60% 4.00 n.s. — 4.48
gangen bin. I
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 4 56%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 4
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 16% 0 64% 3.72 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 59 49 8% : 8% 8%
| I
12 3 4 5
20
15
40%
101 28%
. . " . 16%
SCH P INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 5 - 8% 8% 0 56% 4.18 ns. N 4.56
selbststandig zu lernen. i
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
z k=4
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
i i i : R ©° 3 o5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N =
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
15
10 32%  28%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig s 20%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 8% 8% 0 36% 3.39 - — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. [1 I
12 3 4 5
. L E—
0 25 50 75 100
20
15
10 8% 40, 32%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 5 °
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 8% 8% 0 56% 4.11 n.s. — 4.62
kénnte. [
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
10 32% 36%
Ich | in der Schul ine Leisti Ibst ei 20%
SCH P BEP12 Zcus;’;‘;é’r‘] er sehule, meine Leistungen sefbst ein- 4% ,B_/L 0 68% | 4.21 n.s. — 4.50
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
i i it mi hs- 10 32%
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: ! o 24% 0 36% 3.14 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 5 129, 16% 12%
4%
1 2 3 4 5
20
15
10 4 24% 28% 32%
. . . o
SCH P BEP15 Melne ISIassenIehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 5 12 % 0 60% 4.05 ns. N 450
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
20
15
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 40% 32%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 0 72% 4.11 k. V. k. V. k. V.
ten 5 . gyl2%
. 4%°" 4%
—
12 3 4 5
20
15 48%
10 28%
. . . ~ 16%
SCH P BEP18 Ir::]t;r\llerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 5 4% |—| 4% 0 76% 417 ns. N 4.60
. —
23 4 5

1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

+—= c
= Q
k=4
£ 259
=]
) I3 £ c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 sET 8 £02
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
©] 36% 4%
" N ) . ~ 10 4 b
SCH P DIUO3 erA lernen, Ge@te‘ww Tablets oder Laptops im Un 0 80% 4.40 KV KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 54 12% %
1
3 4 5
20
15
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 28% 36%
SCH P DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 4% ° 0 64% 413 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 59 49 8%
1
13 4 5
20 q
157 44%
" . e g 10 4
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut ! . 0 60% 3.85 KV KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 54 8%e%a% 16% 16%
123 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= c
= Q
k=4
£ 259
=]
o) I3 2 c 55 ¢
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o 3 sET 8 288
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= 3. » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S Sib3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 38| &8 | 5 | 28 | es | 38F
20
15 44%
10
Meine Ki leh fragt Zeit zu Zeit 5 20% 12% 12%
eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zei 8% N % % o B
SCH P SUED9 nach unserer Meinung zum Unterricht. % 1 0 16% 3.10 - 3.99
12 3 4 5
) —
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Ottikon - Kyburg, llinau - Effretikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 66

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
2 ES ~ 5 56 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Z‘:?r gut § > & 223 3 % =g s
3 = genuigend < g% % E% 5 zﬁ %&-‘8
2 = schlecht ; %_‘? 7;, '§§ E é 5} %§§
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
40 55%
30
29%
20
10 deo, 12%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 5% 0 83% 4.19 - — 4.57
23 4[]:,‘ 5
————
0 25 50 75 100
40
) i 30 36%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 27% 27%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und . 2 63% 3.83 k. V. k. V. k. V.
Schillern. 10 2% 9% |—|
12 3 4 5
2 28% 31%
15
10 14%)
' ) e ” 9% 9%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 51"
ELT P SGEO4 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) [l [l 2 | a41% | 347 - N 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
407 50%
30
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 20 .
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 0 14% 20% 14% 0 64% 3.72 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). b |—| 3%
2 3 4 5
40
30 39%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 20 4 17% 5 o,
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 10 4 11%12% gy A% 0 47% 343 k.V. k.V. k-V.
1.2 3 4 5
40
307 32%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 - . . ’
ELT P SGE10 sich die Schillerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 20%  20% 15% 0 47% | 3.41 k. V. k. V. K. V.
halten. 1019 6% 8%
12 3 4 5
40
30 39%
20
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 10 /15%'2% 12% 14%
i , di i u , Wi Vi o ) _
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| |—L 0 52% 3.70 Y 433
23 4 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.06.2022
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 10 1s% 2 78% 4.15 - — 4.54
23 4 5
) E—
0 25 50 75 100
40
30 42%
20 23% 26%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 10 48%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 4 68% 4.07 - N 4.55
gehoren.
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nen. 104 g0 ° 9%
12 3 4 5
40
30 42%
8%
i i i 20
ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 20% 1 69% 4.04 KV, K V. K V.
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Individuelle Forderung
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40
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Ottikon - Kyburg, llinau - Effretikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =10

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15 6
10 4 60%

40%

0

100%

4.40

k. V.

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 8
104 80%

90%

4.00

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15 8
10 80%

10%

90%

4.1

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20 q
15

1049 4 2 60%

10%

80%

4.63

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15 4 7
10 + 2 70%

80%

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

10 + 2 60%

10%

70%

3.88

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q

10 2 60%

10%

10%

70%

3.88

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20

04 80%

10%

90%

4.00

LP P SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20 q

104 4 70%

20%
1

90%

4.1

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.06.2022
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nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 20% |_|
3 4
20 q
15 7
) . - . . x . e 10 4 70% 2
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 1 a 0 90% 4.11 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 10% |_| 20%
— (]
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 6
10 o
LP P INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 202% 60% 25% 0 80% 4.00 k. V.
0=
3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 5
- . T " . . 10 3 :
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 0% 1 1 50% 0 10% 250 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 o 10% 10%
=] [
2 3 4
20
15 5 4
. . ) o ) g 10 3
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 50% 40% 0 50% 3.83 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 10% l—I n
3 4
20
15 5
. . . " Lo . 10 3 3
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 11 50% 30% 0 50% 367 | k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 10% 10% l—I o
1
2 3 4
20
15
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 1 3.7 30 1 2 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 0% 0% 30%  j09%  20% 0 40% 3.0 kv
— 1 1 = [
2 3 4 5
20
15 6
. . . - . 10 2 %
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder . 11 60% 0 0% 167 KV,
Lernkontrollen durch. 5 20% 10%10% |—L
1
1 2 3
20
15 5
i i i 10 3 )
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 0% 20 50% 0 20% 3.40 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o 20%
1 [ |—L
3 4
20
15 7
. . - . 10 70%
LP P BEPO7 Aus den Ergebmsseq von yerglelchenden Lequontrpllen, Tests.und weiteren Lern 0% 0 30% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 ,_|° |_L
20
15 6
- . . . . 10 . 2
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 11 60% u 0 60% 3.71 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 10%10% |—| 20%
Y
2 3 4
20
15 5
- . . . — 10 :
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 50% 1 20 20 0 30% 350 K. V.
gen offen (formativ, summativ). 5 l—I 10% 20% 20%
| |
3 4 5
20
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 2 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 10 30% 20% 40% 0 20% 3.20 —
noch lernen miissen. 1,0_{ 1 — [
2 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

20%

60% 2

0=

80%

4.00

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

i Fay

10%

80%

4.13

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

.
50% 30%

1
|—| - 10%

1
10%

40%

3.50

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

10%

2 2 2
20% 20% 20%
| I s S o |

30%

3 4 5

40%

3.75

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

10%

3 . 2
30% oo, 20%
1

30%

3 4 5

30%

3.50

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

30% |—|

100%

4.70

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

;2
10% 20%
PR o |

3 2
30%
1

20%

1

3 4 5

50%

3.80

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

1

10%10%

1

4
40% 11
O 10%10%

2
20%
|

1

2

3 4 5

20%

3.00

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 4

40%
59 10% ml

50%

o

90%

4.44

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20 4
15
10 3 3
5 - 30% 30%
1 1

4
40%

0

3 4

5

70%

4.14

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 4
15 |
104 4 2
5 10%20%
1

4
40%
[1

3
30%
1

2 3 4

5

70%

4.00

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20 -
15
4
40%
5 10% .

20%
1l

30%

2 4

60%

4.17

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10

1
10%

10%

3

30%

1
10%

40%

2

3

40%

3.75

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

15
10 2 1
54 20%

2 1
10% 20% 0%
1

40%

2 3

4

5

30%

3.33

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o

10 4 4

1 40%
59 10% 1

40%

0

10%

3 4

80%

4.38

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 - 6
10 2 60%

54 20% |—|

1
10%

1
10%

3 4

70%

3.88
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4

10 4
40%

40% 1
o %

10%

50%

3.63

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o

10 1 50%

3 2
30%  20%
1O

50%

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10
40%

40%

20%

80%

4.50

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

5 4 30%

40%

30%

70%

4.57

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 2 3
5 20%  30%
o

30%
1

20%

60%

4.17

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4

10 4 2 50%

5 20% |—I

20%

10%

70%

4.00

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 4
15 6

30%

10%

90%

4.33

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10

40%

1
10%

80%

4.38

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o
40%

—

40%

3 4

60%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 7
10 70%

10%

20%

80%

4.13

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
10 9
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 25% 1;“/ 6|E|/° 130/ 0 60% 3.57 k. V.
2 3 4
20 q
1;) i 5 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 50% ! 30% 0 60% 4.00 k. V.
51 10% 10%
> [ A
3 4 5
20
15
) ) . . 10 3 2 3 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 30% 20% 30% 20% 0 30% 3.00 —
1 ] 1 [
2 3 4
20 q
15
" . . L ) 10 4 1 2 3 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 54 10% 20% 30% 4y, 30% 0 40% | 360 | k.V.
— 1 —
2 3 4 5
20
15
10 2 2 3 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 20% 20% 30% 30% 0 50% 4.20 k. V.
i R | 1 1
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15
) o N 10 3 4 2 ;
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 30% 40% 20% 10% 0 60% 3.86 —
1 [l fim| i
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
. 104 3 4 2
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 54 105 30% 40% 20% 0 70% 4.43 —
N 1 [1 i
3 4 5
20 q
15 4
. I ahi j - 10 + 3 2
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 40% 30% . 0 70% 4.29 N
personen gezielt genutzt. 54 10% m = 20%
— Y
3 4 5
20
15
. 10 - 4 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 1 40% 40% ! 0 80% 4.38 k. V.
1 10% ml ml 10%
3 4 5
20 q
15
4 4
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 4 2 o o o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhéltnis. 54 20% 4|0_f’ 4|0_|/° 0 L 425 -
3 4 5
20
15
, 10 4 4 5 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 | 40% 50% 0% 0 60% 3.67 N
T I B
3 4 5
20
15 7
" ; . - . - . 104 41 4 70% 1
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 10%0% |—| 10% 0 80% 3.88 k. V.
23 4 5
20 q
15 “
. i i i in die pa i - 10 3 3
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 40% 30% 30% 0 60% 3.86 KV,
wicklung ein. 5
[1 [ Im|
3 4 5
20
15
- Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 3 2 2 2
LP P SFU08 sicher. 54 400 30% 20%  20% 20% 0 40% 3.60 k. V.
1 i I o [
2 3 4 5
20 q
15 5
" Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 2 50% 3 0
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 20% l—I 3,°_°;° 0 L 413 k-V.
3 4 5
20
15 5
N 10 o 3
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. s 1 50% 30% ! 0 80% 4.25 —
1 10% M O 10%
2 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 -
15 - 6
. ) . 10 - 2 60% 2 o
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 54 20% 20% 0 80% 4.00 —
[ =
3 4 5
20
15 8
, 10 80% 2
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J |—| 20% 0 100% | 4.20 —
1
4 5
20 A
15 7
] L . 109 4 70% 2
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 54 10% 20% 0 90% 4.1 —
[ z
3 4 5
20
15 4
. 04 2 4 4
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 20% 40% 40% 0 80% 4.25 k. V.
[1 [1
3 4 5
20 -
15 s
. 10 3 o
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 | 10%30/ 30% 50% 0 80% 438 | k.V.
¢ O [1
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - §
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - o b4 = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g8 s ol
20
15 6
LP P SFU90 Mi i ini 07 60% Ny 9
it der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 10% 30% 0 90% 4.22 —
. [ 1
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

5 30%

,
W g

30%

40%

3.67

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15 o

10 +
40%

0

40%

O

20%

40%

3.50

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
104 4

51 10% 10%

1
v
30% 10%

40%

2 3

40%

3.75

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o

5 30%
[

3 2
30% 209
1 [

20%

4 5

50%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10 1
59 10%

1 1 1

10% 10% 10%

60%

3 4 5

20%

3.50

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 -
104 4
59 10%

20%

30%

3.33

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o

40%

0

40%

O

20%

40%

3.50

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

10 3
5 30%

3 2 2
30%  20% 20%
| I e B

3 4 5

40%

3.20

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o

59 10%

9
50% 30%

[1 O

10%

30%

3.25

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

10 1
59 10%

20% 20%

50%

20%

3.25
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
10 o
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 130/ 25% 202% 50% 0 40% 4.25 k.
. | | n
2 4 5
20 q
15 6
10 2 %
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 4 130/ 20% o 1(;0/ 0 70% 3.75 k.
% [1
2 3 4 5
20
15 6
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 60% 2 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 20% |—| 20% 0 60% .67 k.
i
2 4
20
ST
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 1 50% 40% 0 90% 4.33 k.
1 10% 1 ml
3 4 5
20 q
15 4
. ) . - x . 10 4 2 3
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 " 40% 30% 0 40% 3.50 k.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 10% 20%
= [1 i
2 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
, s | 2 | 8
Nr 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" . . S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 N
2 = unzufrieden [ T E °© 3 §
1 = sehr unzufrieden ~QE, [} €0 k=4 SN
< @ <P = 2
20
12 3 ° 2
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 30% 50% 20% 0 70% 3.88 | k.
1 |—| -l
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
o : :
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 50% 1[:0/ 1;0/ 30% 0 20% 3.33 k. V.
[1 L
3 4 5
20 q
15 6 ,
10 o
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 130/ 60% 30% 0 90% 4.22 —
— Im|
3 4 5
20
15
) ) R 10 3 y 2 1
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen.
[D2S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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